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Пояснительная записка

Вопрос жизненного выбора, профессионального самоопределения выпускников был и остается одним из самых важных и сложных для образовательных учреждений, старшеклассников, их родителей. Профессиональное развитие – это непрерывная цепь профессиональных выборов. На каждом этапе профессионального выбора могут оказывать влияние факторы, которые исходят как от социальной среды, так и от самого человека.
Программа разработана в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

- ФГОС СОО.

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24.12. 2015 №81 «О внесении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях».

- Учебного плана СОШ с. Полноват
При составлении программы были использованы теоретические идеи Е.А. Климова, развивающие задания «Реализуй себя» Селевко Г.К.; программа профессионального самоопределения Резапкиной Г.В. «Я и моя профессия».

Программа «Выбор профессии» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда. Данный курс позволяет обучающимся осознать многообразие мира профессий, ответственность каждого за построение своего профессионального пути, возможности развития человека в профессиональной деятельности, также выявить профессиональные намерения, интересы, склонности учеников, соотнести выбранную профессию с индивидуальными возможностями, определить альтернативные выборы в профессиях. Сформировать внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать и реализовывать перспективы своего профессионального, жизненного и личностного развития с учетом гендерного аспекта. 
Программа факультатива «Выбор профессии» предназначена для обучающихся 10-11 классов.
Основной целью данной программы является - формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению. Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:
Образовательные  задачи:

1. Обобщить знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.

2. Формировать знания по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

3. Формировать знания о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

4. Обучить планированию профессиональной карьеры; показать механизм выбора профессии; определить оптимальный вариант, при котором желания и возможности максимально приближены друг к другу.

Воспитательные задачи.

1. Уточнить профессиональные планы и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей.

2. Способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения.

3. Формировать готовность выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего округа, его развития и благополучия. 

4. Формировать понимание социально-экономических особенностей развития Белоярского района, перспектив развития регионального рынка труда, и, как следствие,  желание учащихся жить и работать на благо своего района, села.

Развивающие задачи.

1. Развивать потребность в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.
2. Получить опыт соотнесения требований профессии с собственными интересами и возможностями. 
3. Формировать навыки коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 
4. Развивать уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии, самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений.

Общая характеристика учебного предмета
Пропедевтика курса «Профориентация» проводится в начальной и средней школе. На первой ступени обучения профориентационная работа со школьниками ведется на уровне классных часов, психологических часов. Она интегрируется практически во все учебные дисциплины начальной школы. Основным направлением в работе по ранней профориентации школьников остается своевременное, на всём протяжении учёбы, расширение кругозора и интересов ребёнка, ознакомление его с разными видами деятельности и практическое приобщение к труду.

Программа курса даёт многостороннее освещение профессиональной деятельности человека. Она составлена таким образом, что учащиеся могут изучить проблему многосторонне: часть учебного материала учащиеся получают в форме теоретических знаний, другая часть материала направлена на практические работы в форме дискуссий, диагностических процедур, сочинений, развивающих процедур, деловых игр. Существенное уплотнение информационной насыщенности учебного материала достигается путём самостоятельного изучения: составление карты интересов, анализ личного профессионального плана, анализ газет, объявлений, справочников, получение информации из компьютерных сетей, составление собственного резюме. Для развития мотивации к изучению курса в содержании делается акцент на самоопределение. Программа включает в себя теоретические и практические занятия для учащихся, призванные помочь старшеклассникам в анализе своих психологических особенностей и в профессиональном самоопределении. Курс внеурочной деятельности связан с такими предметами как технология, обществознание.

Формы контроля.

· Диагностика знаний, умений, навыков учащихся в результате текущего, промежуточного и итогового контроля;

· Презентации проектов учащихся;

· Фоторепортажи учащихся;

· Деловые игры;

· Анкетирование.

Методами выявления результатов стали:

· изучение исходного уровня профориентационных знаний путем анкетирования и индивидуальных бесед;

· анкетирование по вопросам выявления интереса к профориентационной работе и его мотивации, определения личностной самооценки школьников, чтению специальной литературы;

· результаты участия школьников в научно-практических ученических конференциях, исследовательских проектах, конкурсах, олимпиадах;

· написание сочинений «Моя будущая профессия» и др.;

· контрольные срезы уровня усвоения профориентационной информации.

Анкетирование является одним из основных методов выявления результатов. При отборе материалов для предлагаемого респонденту диагностического опросника следует руководствоваться следующими принципами:

· тезисы опросника прежде всего должны быть направлены на выявление динамики развития личности респондента;

· формулировки вопросов должны быть понятными для респондентов и требующими  однозначного ответа;

· постановка вопроса должна побуждать респондента демонстрировать свое отношение к миру, к другим людям, к самому себе;

· респондент должен иметь право анонимного заполнения анкеты;

· формулировка тезисов не должна провоцировать респондента на заведомо общественно одобряемый ответ;

· опросник должен включать вопросы, играющие роль своеобразного балласта.

Место учебного предмета в учебном плане ОО
Программа рассчитана на 35 часов. Изучение курса предусматривается в вариативной части программы образовательного учреждения базисного учебного плана.

Результаты освоения программы
Личностные результаты:
– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и способность к личностному самоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы;

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных жизненных планов;

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

– потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности;

Метапредметные:
Регулятивные универсальные учебные действия
-самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута;

-оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали;

- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях;

- оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели;

- выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты;

- организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели;

- сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью.

Познавательные универсальные учебные действия
- искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи;

- критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках;

- использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках;

- находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития;

- выходить за рамки учебного курса и осуществлять целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия;

- выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения;

- менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности.

Коммуникативные универсальные учебные действия
- осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой коммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных симпатий;

- при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.);

- координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного взаимодействия;

- развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных (устных и письменных) языковых средств;

- распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений.

Предметные результаты:
По окончании программы старшеклассники должны овладеть:

- знаниями о профессиональном самоопределении, о требованиях к составлению личного профессионального плана;

- правилами выбора профессии и сведениями о путях получения профессионального образования;

- понятиями об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;

- понятиями темперамента, черт характера, самооценки, эмоционально-волевой сферы, типов нервной системы;

- знаниями о рынке профессионального труда и образовательных услуг;

- способами выхода из конфликтных и проблемных ситуаций, связанной с выбором профиля и пути продолжения образования;

- способностью объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;

- умениями ставить цели и планировать действия для их достижения, самосовершенствоваться в учебной и трудовой деятельности;

- способностью анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о ситуации на рынке профессионального труда в городе, районе, области, стране.

Содержание программы  факультатива 

«Выбор профессии»

10 класс
Тема 1. Что я знаю о своих возможностях (8 часов)

Урок 1.  Самооценка и уровень притязаний 

Структура образа “Я”. Виды самооценки (заниженная, адекватная, завышенная). Роль адекватной самооценки при выборе профессии и в последующей профессиональной деятельности. Источник формирования самооценки.  Уровень притязания (завышенный, заниженный). Формирования уровня притязания. Методика самооценки.  Знакомство учащихся с приемами работы над формированием адекватной  самооценки.
Урок 2. Темперамент и профессия. Определение типа темперамента  

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.

Урок 3. Чувства и эмоции. Тест эмоций.  Истоки негативных эмоций 

Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности. Основные формы эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация).

Урок 4. Что такое стресс  

Понятие «стресс», стрессовые состояния. Умение находить правильный выход из стрессовых состояний.  Работа с  опросником

 « Беспокойство - тревога», методикой «Незаконченные предложения».

Урок 5. Определение типа мышления   
Понятие « мышления», определить  типы мышления учащихся. Роль типов мышления  в профессиональной деятельности. Рекомендации по развитию мышления. Практическая работа по определению типов мышления.
 

Урок 6.  Внимание  и память  

Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение).

Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность).  Условия развития памяти и внимания.   Упражнения на развитие внимания и памяти.

Урок 7.  Уровень внутренней свободы   

Творческое отношение к собственной жизни. Психологические механизмы компенсации. Целеустремленность в преодолении жизненных сложностей  при  устройстве  своей профессиональной судьбы.

Урок 8. Обобщающий урок по теме «Что я    знаю о своих возможностях»   

 Обобщение знаний учащихся по теме «Что я знаю о своих возможностях». Составление психологического кроссворда.

Тема 2. Что я знаю о профессиях.  (8 часов)
Урок 9. Классификации профессий. Признаки профессии   

Дать общее представление об основных компонентах профессиональной деятельности, о предмете труда. Расширить кругозор ребят о мире профессий. Воспитывать интерес к миру современных профессий. 

Урок 10. Формула профессии. Профессия, специальность, должность  

Знакомство с  понятиями  «профессия», «специальность», «должность». 

Урок 11. Определение типа будущей профессии   

Познакомить учащихся с тремя факторами выбора профессии. Развивать у учащихся мышление. Формирование культуры  общения. Методика «Кто я?»

Урок 12. Интересы и склонности в выборе профессии  
 Выявление  профессиональных  склонностей  и интересов у учащихся, определение степени  устойчивости.  «Карта интересов»,  опросник профессиональной готовности.

Урок 13. Определение профессионального типа личности 
Знакомство  с основами  профессионального прогнозирования в процессе профессионального самоопределения. Игра   «Профконсультация»

Урок 14. Профессионально важные качества  

Представление о профессиональной пригодности и профессионально важных качествах,  их значение в профессиональной деятельности.
Мини-сочинение «Легко ли со мной общаться?»

Урок 15. Профессия и здоровье   
Показать учащимся необходимость учета фактора здоровья при выборе профессии. Знакомство с основными медицинскими противопоказаниям к группам  профессий. 

Урок 16. Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях»  

Уточнить свой профессиональный выбор и  смоделировать свою будущую профессию. Составление психологического кроссворда.
Тема 3. Способности и профессиональная пригодность (8 часов)

Урок 17. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности
 Понятие «способности». Общие и специальные способности. Практические способности.
Урок 18.  Способности к интеллектуальным видам деятельности   
Изучить уровень интеллектуального развития учащихся. Развивать познавательные способности учащихся.
Урок 19. Способности к профессиям социального типа   

Дать общие представления учащимся о межличностных отношениях и их значении в профессиональной деятельности.

Урок 20.  Способности к офисным видам деятельности  

Познакомить с видами способностей, которые необходимы в офисных видах деятельности.

Урок 21. Способность к предпринимательской деятельности  

Сформировать представление о современных формах и методах организации труда и  новом  типе организации людей в производственной деятельности.

Ознакомить с развитием предпринимательства
Урок 22. Эстетические способности  

Знакомство с характеристикой эстетических способностей. Определение уровня эстетических способностей.

Урок 23. Уровни профессиональной пригодности  

Раскрытие  возможностей  развития и самоутверждения личности в профессиональном труде.

Урок 24. Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность»  

Обобщение знаний по теме. Составление психологического кроссворда.

Тема 4. Планирование профессиональной карьеры  (11 часов)

Урок 25. Мотивы и потребности  

Знакомство  с мотивами  и потребностями выбора профессий. 

Урок 26. Возможные трудности и ошибки при выборе профессии  

Формирование  адекватного  представления  об основных трудностях профессионального выбора и предостеречь от возможных ошибок при выборе профессии. Знакомство с  информацией о содержании профессии, условиях работы, оплате труда.
Урок 27. Мои  личные и профессиональные планы 

Знакомство с алгоритмом составления  личного профессионального плана. Структура последовательных действий, постановка цели: «кем я хочу стать, каким я хочу быть». 

Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению учащихся. Тест Дж. Голланда. Построение индивидуального профессионального типа личности.
Урок 28.  Изменения, происходящие в обществе и мире профессионального труда. 
Проследить, как социальные перемены отражаются на профессиональной структуре общества. Изменяются ли общество и мир профессий в нашей стране.
Урок 29.  Деловая игра «А вот и я!» 
Формирование навыков самопрезентации. Моделирование некоторых  элементов собеседования при приеме на работу с целью повышения уровня готовности к подобным собеседованиям. Выработать основные правила успешного прохождения собеседования.

Упражнения на саморегуляцию.

Урок 30.  Развитие умений по принятию решений 

Знакомство с алгоритмом принятия решений. Ступени выбора профессий.

Урок 31.  Шаг в профессию. Подготовка к профессиональной деятельности.  

Знакомство с уровнями  профессиональной подготовки.

Определить наиболее подходящие для подростка профессии на основе выбора соответствующих характеристик трудовой деятельности. 
Урок 32.  Перспектива твоего профессионального старта. 
Дать учащимся представление о сущности профессиональной карьеры как системе профессионального продвижения с учетом самореализации личности. Познакомить с факторами, влияющими на профессиональную карьеру.

Основы  профессионального прогнозирования в процессе профессионального самоопределения.

Урок 33-34. Профессиональная направленность личности. 

О профессиональной направленности. Шесть профессиональных типов личности. Опросник Дж.Голланда
Урок 35.  Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры».  

Обобщение знаний по теме: «Планирование профессиональной карьеры». Составление  психологического кроссворда.                                                                                 
Содержание программы  11 класс
Тема 1. Что такое профориентация – 2 часа

Урок 1. «Что такое профориентация. Сбор информации. Выбор профессии»  
Система профессионального образования в РФ и возможности приобретения профессии в ХМАО_Югре.  Профессиографические материалы. Профдиагностические методы. Компьютерные средства, Internet, литература и видеоматериалы. Государственные и коммерческие организации оказывающие услуги по профориентации трудоустройству молодежи в регионе. Упражнение «Представление».
 Урок 2. «Образовательная карта».  Рынок образовательных услуг и рынок труда в ХМАО-Югре 
«Образовательная карта». Высшие учебные заведения в Тюменской области. Среднетехнические факультеты и профессиональные училища. Рыночные отношения в сфере труда. Рынок рабочих и учебных мест

Тема 2. В мире профессий - 4 часа 
Урок 3. Классификация профессий
Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по условиям труда. Знакомство с профессиограммами.
 Урок 4. Составление формулы профессии, анализ профессии
Составление формулы профессии. Обсуждение профессий.
 Урок 5. Анализ профессии. (Практическая работа) 
Самостоятельный анализ профессий по формулам, составление формул профессий, профессиограммы.
Составление формулы и анализ своей будущей профессии.
 Урок 6.  Выбор (Практическая работа)
Труд, не только как способ самореализации, но и как возможность получения материального вознаграждения. Упражнение «Выбор»

                                                     Тема 3. Психологические основы выбора профессии – 14 часов
Урок 7.  Темперамент и выбор профессии 
Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. Тест Айзенка. Формула темперамента. От чего зависит выбор профессии. Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.
Урок 8.  Интересы и склонности в выборе профессии 
Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Интересы.  Карта интересов
Урок 9. Склонности и профессиональная направленность 
Классификация профессий по типам. Склонности. Опросник Е.А.Климова 

Профессиональные намерения. Методика “профиль”. Опросник профессиональных склонностей Я. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной).  Интерес. 

Урок 10. Профессиональный тип личности 
Определение своего профессионального типа личности. 

Урок 11.  Определение  профессионального типа личности 

Тест «Профессиональный тип личности»

Урок 12.  Ошибки при выборе профессии 
Ошибки, которые наиболее часто допускаются при выборе профессии. Избегание ошибок в процессе выбора. Круглый стол «Человеческие судьбы».
 Урок 13. Свойства нервной системы в профессиональной деятельности 
Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями поведения личности, значение нервной системы в профессиональной деятельности. Методики: «Теппинг-тест» Лачинского.
 Урок 14.  Способности к запоминанию 
Общее представление о памяти, ее видах, процессах. Роль памяти в различных видах профессиональной деятельности. Знакомство с приемами запоминания и возможностями развития памяти.

Урок 15. Способность быть внимательным 
 Представление о процессе внимания, его видах и свойствах. Значение наблюдательности как профессионально важного качества.
 Упражнения.
 Урок 16. Способность устанавливать связи между понятиями и изменять способы интеллектуальной деятельности 

Роль образа в интеллектуальной деятельности. Индивидуальные особенности в оперировании пространственными представлениями, знакомство с возможностями их развития.
  Урок 17. Человек среди людей  
Межличностные отношения и их значение в профессиональной деятельности. Коммуникативные умения и навыки. Конфликты и возможности различных тактик поведения.
  Урок 18. Способность оперировать пространственными представлениями  )
Умения устанавливать связи между различными понятиями в интеллектуальном труде. Значение гибкости мышления. Умения преодолевать барьеры в познавательной деятельности.
Урок 19.  Диагностика межличностных отношений 
Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Виды общения. Конфликты, пути разрешении конфликтных ситуаций. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Диагностика межличностных отношений. Тест “Общительны ли вы?” 

Урок 20. Индивидуальные схемы переработки и кодирования информации 
Формы индивидуального опыта (словесная, образная, чувственная) и их роль в интеллектуальной деятельности. Индивидуальные различия в восприятии и понимании происходящего.

Тема 4. Мой выбор – 15 часов
Урок 21.  Деловая игра «Кадровый вопрос» 
Знакомство с новыми профессиями. Создание своего бизнеса. Бренд. Вакансии. Информационное поле                                                                                     
Урок 22.  Мотивы и потребности 
Знакомство с мотивами  и потребностями выбора профессий. 

Урок 23.  Пути получения профессии 

Сформировать представление о системе  профессионального образования и путях его получения.
Урок 24.  Психология профессионального становления личности  

Знакомство с основными этапами профессионального становления личности

Урок 25.  Матрица выбора профессии 
Знакомство с многообразием мира профессий и труда; раскрытие  возможности развития и самоутверждения личности в профессиональном труде.
Урок 26.  Развитие человека как субъекта труда

Знакомство с психологическими основами  трудового и профессионального воспитания. Развитие профессиональных знаний и навыков.

Урок 27. «Узнаю, думаю, выбираю»  
Практическая работа с методиками: «Визитка», «Тебе подходят профессии», «Узнай профессию».

Урок 28-29 . Уверенность в себе
Психологические рекомендации развития уверенности в себе.

Урок 30-31. Азбука новых профессий 

 Новые профессии и специальности, востребованные на современном рынке труда. 
Урок 32-33.  Резюме  

Понятия резюме и автобиография, различия и сходство. Требования предъявляемые к резюме. Рассмотрение вариантов. Создание собственного резюме.

Урок 34-35. Итоговый урок. «Мой выбор»  
Итоговый урок. Дискуссия. Встреча с людьми успешной карьеры.
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Календарно-тематический план. 10 класс.
	№

Ур.
	Тема
	Количество

часов
	Дата

по плану
	Коррек.

	I
	Что я знаю о своих возможностях
	8
	
	

	1.
	Самооценка и уровень притязаний
	1
	07.09
	

	2
	Темперамент и профессия.      Определение темперамента
	1
	14.09.
	

	3
	 Чувства и эмоции. Тест эмоций.        Истоки негативных эмоций. 
	1
	21.09.
	

	4
	 Что такое стресс. 
	1
	28.09.
	

	5
	 Определение типа мышления
	1
	05.10.
	

	6
	Внимание и память.
	1
	12.10.
	

	7
	Уровень внутренней свободы.
	1
	19.10.
	

	8
	Обобщающий урок по теме «Что я    знаю о своих возможностях».
	1
	26.10.
	

	II
	Что я знаю о профессиях.
	8
	
	

	9
	Классификации профессий. Признаки профессии.
	1
	09.11.
	

	10
	Формула профессии. Профессия, специальность, должность.
	1
	16.11
	

	11
	 Определение типа будущей профессии
	1

	23.11.
	

	12
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	1

	30.11.
	

	13
	 Определение профессионального типа личности. 
	1
	07.12.
	

	14
	 Профессионально важные качества. Профессия и здоровье
	1
	14.12.
	

	15
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».
	1
	21.12.
	

	III
	Способности и профессиональная пригодность
	8
	
	

	16
	 Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	1

	11.01.
	

	17
	  Способности к интеллектуальным видам деятельности.
	1
	18.01.
	

	18
	Способности к профессиям социального типа.
	1
	25.01.
	

	19
	Способности к офисным видам деятельности.
	1
	01.02.
	

	20
	Способность к предпринимательской деятельности. 
	1

	08.02.
	

	21
	Эстетические способности. 
	1
	15.02.
	

	22.

	Уровни профессиональной пригодности. 


	1

	22.02.

	

	23
	Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».
	1
	01.03.
	

	IV.
	Планирование профессиональной карьеры
	11
	
	

	24.
	Мотивы и потребности.
	1
	15.03.
	

	25.
	Возможные трудности и ошибки при выборе профессии 
	1
	22.03.
	

	26-27

	Мои  личные и профессиональные планы
	2
	14.03. 05.04.
	

	28.

	 Изменения, происходящие в обществе и мире профессионального труда. 
	1

	12.04.
	

	29.
	Деловая игра «А вот и я!»
	1
	19.04.
	

	30.
	 Развитие умений по принятию решений
	1
	26.04.

	

	31.

	Шаг в профессию. Подготовка к профессиональной деятельности.
	1

	03.05.
	

	32
	Перспектива твоего профессионального старта
	1
	10.05.,
	

	33-34
	Профессиональная направленность личности.
	2
	17.05.  24.05.
	

	35.
	Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры». 
	1
	31.05
	


Календарно-тематический план. 11 класс.
	№

урока
	Тема
	Количество 

часов
	Дата

по плану
	Коррек.

	1.
	Что такое профориентация?
	2 часа
	
	

	1.
	 Что такое профориентация. Сбор информации. Выбор профессии. 
	1
	07.09
	

	2
	«Образовательная карта».
Рынок образовательных услуг и рынок труда в ХМАО-Югре
	1
	14.09.
	

	2.
	В мире профессий 
	4 часа
	
	

	3
	Классификация профессий.
	1
	21.09.
	

	4
	 Составление формулы профессии, анализ профессии.
	1
	28.09.
	

	5
	Анализ профессии. (Практическая работа).
	1
	05.10.
	

	6
	 Мой выбор (Практическая работа).
	1
	12.10.
	

	3. 
	Психологические основы выбора профессии
	14 часов
	
	

	7
	 Темперамент и выбор профессии.
	1
	19.10.
	

	8
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	1
	26.10.
	

	9
	 Склонности и профессиональная направленность
	1
	09.11.
	

	10
	Профессиональный тип личности.
	1
	16.11
	

	11
	 Определение профессионального типа личности. 
	1
	23.11.
	

	12
	Ошибки при выборе профессии
	1
	30.11.
	

	13
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	1
	07.12.
	

	14
	Способности к запоминанию
	1
	14.12.
	

	15
	Способность быть внимательным
	1
	21.12.
	

	16
	Способность устанавливать связи между понятиями и изменять способы интеллектуальной деятельности.
	1
	11.01.
	

	 17
	Человек среди людей.
	1
	18.01.
	

	18
	 Способность оперировать пространственными представлениями.
	1
	25.01.
	

	19
	Диагностика межличностных отношений.
	1
	01.02.
	

	20
	Индивидуальные схемы переработки и кодирования информации.
	1
	08.02.
	

	4.
	Мой выбор
	15 часов
	
	

	21
	Деловая игра «Кадровый вопрос».
	1
	15.02.
	

	22
	Мотивы и потребности.
	1
	22.02.

	

	23
	 Пути получения профессии.
	1
	01.03.
	

	24
	Психология профессионального становления личности
	1
	15.03.
	

	25
	Матрица выбора профессии.
	1
	22.03.
	

	26
	Развитие человека как субъекта труда
	1
	14.03. 
	

	27
	«Узнаю, думаю, выбираю». 
	1
	05.04.
	

	28-29
	Уверенность в себе
Формирование жизнестойкости у подростков
	2
	12.04.  19.04.
	

	30-31
	Атлас новых профессий. 
	2
	26.04. 03.05.

	

	32-33
	Правила составления резюме
Составление резюме, психологический портрет.
	2
	10.05., 17.05.  
	

	34-35

	Итоговый урок. «Мой выбор». 
	2
	24.05. 31.05
	


Поиск работы через всемирную сеть Internet:

http://www.hh.ru/ 

http://www.rabota.ru/ 

https://ru.jooble.org/ 

